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Debora Gepp,
analista de
diversidade na
Braskem: entender
grupos minoritdrios
é prioridade

das minorias

A preocupacao em atrair e reter pessoas diversas fez uma nova carreira surgir —
e esse profissional deve olhar com mais cuidado para as peculiaridades de cada um
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iante da dificuldade de atrair,

selecionar e manter talentos di-

ferentes daqueles gque estavam

acostumadas, as companhias

precisam de gente especializada

para ajudé-las a tornar os qua-

dros mais heterogéneos. Surge,

assim, a profissdo de especialis-

ta em diversidade. “De 2015 para c4, houve um
crescimento de 40% na demanda por esse pro-
fissional”, diz Paulo Mendes, socio da consultoria
global de recrutamento de lideranga Amrop 2GET.
Debora Gepp, de 28 anos, ingressou nessa car-
reira ha dois anos, ao se tornar analista global de
diversidade na Braskem, do setor quimico. Ela de-
servolve estratégias para atrair mulheres, negros,
pessoas com deficiéncia e o piiblico LGBTQA+,
sigla que engloba lésbicas, gays, bissexuais, tran-
sexuais, gueer (nfo bindrios) e assexuais, entre
outros. Também precisa equilibrar a quantidade
de empregados jovens e mais velhos e criar pro-
gramas que reduzam as diferencas socioecond-
micas, fazendo com que os funciondrios menos
favorecidos tenham chance de buscar melhores
vagas. A experiéncia de trés anos comao voluntéria
na Organizacio das Nagoes Unidas e a gradua-
¢ao em ciéncias sociais contribuiram para ela se
destacar na profissdo. “Conversar com pessoas
diferentes me ajudou a entender o que precisamos
fazer para tornar os processos mais inclusivos.”
Unica responsdvel por diversidade na Braskem,
uma de suas primeiras atitudes fol criar um time
com 90 embaizadores, de diferentes setores, dis-
postos a disseminar o tema pela organizacao.
Como ndo existe curso especifico para se tornar
lider de diversidade, a formac&o fica por conta
de cursos livres, alguns disponiveis na internet.
Muitos dos profissionais que atuam nessa drea
siio graduados em humanas, como ciéncias so-
ciais, direito, psicologia e filosofia. Em geral, um
lider de diversidade no Brasil ocupa posicoes
de analista ou gerente. Mas, em mercados mais
maduros, como Estados Unidos, ja existe a fi-
gura do chief of diversity officer (CDO}, que
responde diretamente ao CEO. Google, Itad,
Carrefour e Natura sio alguns dos que tém um
lider de diversidade no pais. E a expectativa é
gue essa profissdo se torne cada vez mais cormm.

Um dia na vida

HORAS TRABALHADAS:
8 DIARIAS,

SOMENTE DURANTE
A SEMAMNA

Divisdo do tempo

205

CUIDANDO DE AGCOES
AMUAIS E FAZENDO
REUNIDES DE

ALINHAMENTO

30.

AMALISANDO DADOS E
TRACANDO ESTRATEGIAS PARA
ATRAIR E RETER MINCRIAS

°
ﬁ Atividades-chave
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